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Lannée 2023 était encore une année atypique en termes de climat,
d'évolution de marché et de contexte géopolitique mettant en
exergue la notion de souveraineté alimentaire pour notre pays.

C'est dans ce contexte la que la Chambre d'Agriculture propose
des services a lensemble des agriculteurs du département
quelle que soit leur production et leur territoire leur permettant
d'évoluer  plus  sereinement face @ un avenir incertain.

A la Chambre dAgriculture de Haute-Loire, nous pensons que
notre profession de producteurs de denrées alimentaires n'a
jamais pris autant d’importance a la fois pour le futur de la planéte,
de LUEurope, de notre pays et Llavenir de notre département.

Nous, agriculteurs, voulons exercer notre métier avec plus de
liberté d'entreprendre parce que nous considérons que nos années
d’expérience sur nos exploitations nous ameénent a étre des vrais
puits de savoir et de connaissances agronomiques, génétiques.

La Chambre d'Agriculture doit remplir un role de formation et
d’accompagnement dans les choix stratégiques que nous devrons
faire sur nos exploitations et dans notre montée et maintien
en compétence tant sur le plan technique qu'économique.

A travers ce rapport d'activité 2023, vous pourrez avoir une vue générale
de nos services et des actions qui vous ont permis d’entreprendre,
d’investir, de développer vos exploitations avec plus de sérénité.
En 2024, les agents et les élus de la Chambre d'Agriculture sont a
votre service pour le développement et la résilience de vos exploitations.
Au cours de ce mandat, que ce soit sur les activités de formation, de
conseil ou de recherche et développement, dans un souci de préparer
lavenir et de se projeter, nous avons renforcé notre présence de terrain,
sur la partie végétale et sur la maitrise du numérique, sur les enjeux
de linstallation-transmission ainsi que sur lélevage et les batiments.
La Haute-Loire département de montagne, avec ses atouts et
handicaps a toujours su tirer son épingle du jeu et nous comptons bien
continuer a relever le défi des agricultures de la prochaine décennie.

Yannick FIALIP

Président de la
Chambre d'agriculture de Haute-Loire



ORGANISATION DE LA CHAMBRE D'AGRICULTURE
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. , . Nos antennes :
Horaires d'ouverture au public :

Haut-Allier Margeride

Au siége : Cours du Docteur Gervais 43170 SAUGUES - Tél : 04 71 77 67 43

Du lundi au jeudi Yssingeaux Mezenc Meygal

de 8H30a 12H et de 13H30a 17H Chateau Michel 43200 YSSINGEAUX - Tél : 04 71 59 05 34
le vendredi Bureau de Lantriac : sur RDV

de 8H30 a 12H et de 13h30 a 16h Val d'Allier

Avenue Léon Blum 43100 BRIOUDE - Tél : 04 71 50 37 54

Antenne Grand Velay
16 bd Prés Bertrand 43000 LE PUY - Tél : 04 71 07 21 00

Tél: 0471072100

Certains de nos projets sont en partie financés par :

Haute-Loire le Département, La Région Auvergne Rhone-Alpes, LEtat, UAgence de l'eau Loire
Bretagne, CASDAR, Crédit Mutuel,

LEurope S’engage en Auvergne Rhone-Alpes, Banque Populaire, le Crédit Agricole, la MSA, CADEME, VIVEA,
FEADER, ADIVALOR, les collectivités territoriales.

Merci aux centres de formation, organisations agricoles et d’élevage, syndicats, associations, groupes de
développement, établissements publics, organismes de recherche, entreprises de 'amont et de l'aval, artisans,
commercants, avec qui nous collaborons tout au long de U'année.




NOS AMBITIONS SUR

ACCOMPAGNER LAGRICULTURE DANS SES TRANSITIONS ECONOMIQUES,
SOCIETALES ET CLIMATIQUES

FAVORISER LES TRANSMISSIONS D'EXPLOITATION
1 ET DEVELOPPER L'INSTALLATION

1200 Agriculteurs sensibilisés aux enjeux de la transmission

PROPOSER AUX AGRICULTEURS UN CONSEIL STRATEGIQUE POUR AMELIORER LA
PERFORMANCE ECONOMIQUE, SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE DE LEUR SYSTEME
DE PRODUCTION ET OPTIMISER LA TECHNIQUE

1400 Conseils stratégiques
5000 Stagiaires en formation continue
10 Groupes d'agriculteurs suivis sur des projets innovants

ACCOMPAGNER LA TRANSITION
NUMERIQUE

2360 Agriculteurs abonnés a des
outils de suivi de leur exploitation

prés de 1000 accompagnements
a la montée en compétence




LA MANDATURE 2019-2024

CREER PLUS DE VALEUR DANS LES TERRITOIRES

Rencontre de la totalité des intercommunalités

@ + 20 000 m® de bois mobilisés

+ de 50 actions de promotion des produits locaux
+ de 150 agriculteurs accompagnés dans leurs démarches en circuits courts

FAIRE DIALOGUER AGRICULTURE ET SOCIETE

DIALOGUE ENTRE AGRICULTEURS ET SOCIETE
:\ a 180 agriculteurs formés & communiquer sur leur métier
(L

Mise en place de la charte de bon voisinage

Lancement de la démarche Parlons Vrai




=22 NOS ELUS

Les élus de la Chambre d’Agriculture se mobilisent tout au long de

I'année pour représenter les intéréts de I'agriculture et de la forét au
sein de diverses instances et groupes de travail au niveau régional,
départemental et local.

o -

Zonages environnermentaux
teau, espaces naturels)

Conseil de Magriculture

départemeantale
Comité régional de

développement,
recherche-formation

Comité départemental Elevage

Commission de préservation des espaces

naturels, agriceles et forestiers Outils infermatiques

de développemant

Comite technigue SAFER AGRALOG

CODERST
Conseil départemental de Uenvironnement et
desrisgues sanitaires et technologiques

Programme régional
développement at

formation
Commission départementals Comité élevage par
d'orientation agricole filiere

F;;s;nr;fiELZnts pour chague equipe Comité régicnsl
. productions végétales
Siege dans les établissements

d'enseignements agricoles

Projets de développement local
Comité pilotage avin {collectes de déchets,

jotc de filia:
Commission plan de chasse projets da filiarec)

£ CHIFFRES CLES 2023

: : : 80 agents dont
M Un resultat comptable equilibre
_|:|,|][|_ 1 agent nationalisé pour la

7 223 685 e Dépenses fonction informatique et
7 190 697 € Recettes 2 agents régionalisés

Le Puy
Saugues

QQO 132 jours de fonds de roulement 3:::::“)(
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:v.4=11 Vous accompagner dans les transitions économiques, sociétales
=~ et climatiques
Conseil installation transmission et conseil d'entreprise

Développer lUinstallation en accompagnant tous les projets

A 4 185 55
M =

Nouveaux Porteurs de projets | Installations aidées DJA |Accompagnements réalisés
conseillés au Point Accueil * Dotation Jeunes Plan de

Installation Agriculteurs Professionalisation
Personnalisés

Favoriser les transmissions d’exploitation en accompagnant les cédants

(3» 42 £4,18 ¥ /5
S >

5 S &) hlo L
Cédants accompagnés Stages Test de reprise mis | Porteurs de projets inscrits
au Point Accueil Transmission| en place au RDI

*Répertoire Départ Installation

@ LA FORMATION ANTICIPER ET PREPARER LA TRANSMISSION DE SON
EXPLOITATION

LY, -

=il ' 8 Agriculteurs formés

Anticiper une reprise, prendre conscience des potentiels .
de son exploitation et la rendre attractive pour les autres.
2 jours pour les agriculteurs de 50 ans et + pour comprendre
les motivations des porteurs de projets potentiels pour
mieux réfléchir a Uattractivité de son exploitation agricole.

Envisager et accepter un autre AVENIR pour son exploitation.




% Vous accompagner dans les transitions économiques,
sociétales et climatiques
Accompagnement individuel et collectif

: . ACCOMPAGNEMENT DU
22 entretiens y voir clair =) DEVELOPPEMENT NUMERIQUE

276 enregistrements des pratiques (cahier

épandange et registre phytosanitaire) 533
Demandes d’accompagnements
44 prévisionnels de fertilisation dont
350 démarches en ligne
1512 déclarations PAC

21 8 abonnés Mes Parcelles

82 % de réussite a CERTICREA

181 évaluations de taxes et loyers e cemelisll s prisenics s jury)

26 déclarations en ligne au GUEFE

96 dossiers juridique

93 % de satisfaction globale
Suivide 20 exploitations fragilisées sur lensemble de nos

. formations
NUMERO VERT : 0800 00 50 73

@ FORMATION CONTINUE DES AGRICULTEURS :
100 % de réussite

au certiphyto primo (5 sessions)

environ 1200 agriculteurs stagiaires formés

1 34 formations réalisées

11 700 heures de formations dispensées



Vous accompagner dans les transitions économiques,
sociétales et climatiques

@ Environnement - Gestion de l'eau

60 accompagnements MAEC
[Mesures agro-environnentales et climatiques) 5 bulletins irrigations

9 suivis de STEP 13 déclarations Loi sur U'Eau dont

(suivi des épandages des boues de station d’épuration)

5 prestations ICPE

(installations classées pour l'environnement)

1 retenue collinaire et 12 forages

20 50 ‘ 6

L . suivis de Contrats Territoriaux
exploitations formées a la

certification HVE 5 SAGE
(Haute Valeur Environnementale) (| SDAGE

N PROJET AGRICOLE”"

Acces des utilisateurs chambre differencié
Un nouvel outil web selon un périmétre géographique et selon un profil
(conseiller, assistante, responsable...)

Pour équiper nos Application web avec
conseillers dans une interface moderne
l'accompagnement  etergonomique

des moments
clés de lavie des

exploitants

Base de données nationale

des conseillers, connectée avec le futur
@ référentiel national des tiers

monprojetagricole

. . Application nationale
Lors'de Uinstallation, commune a toutes
de Uévolution

Partage possible de l'application avec
les chambres les exploitants pour saisir leurs informations,
de Uentreprise, pour favoriser déposer des documents et suivre l'avancée de
jusqu’ala l'harmonisation et leur dossier, réaliser une étude économique en
transmission l'échange de pratiques autonomie.



sociétales et climatiques

@ Vous accompagner dans les transitions économiques,
Conseil en Elevage

Le controle de performances

4 diagnostics courants parasites

2000 : 110 élevages a Bovins croissance
éleveurs ont le logiciel boviclic
o 42 enélevage ovins
et 150 oviclic . ’
32 fermes suivies . Le contrdle machine a traire
: 119 controles optitraite 27 certi traite
. 19 depos'TRAITE 27 Net traite

50 étalonnages compteurs a lait

IDENTIFICATION ET ELEVAGE EN HAUTE-LOIRE

281 4 détenteurs de bovins

1391 détenteurs ovins/caprins

203 053 bovins et 95687 naissances
102 038 ovins de + 6 mois 132 722 agneaux nés
13871 caprins de + 6 mois dont 10 475 chevreaux nés

159 élevages porcins

998 élevages en certification de parenté des bovins



Vous accompagner dans les transitions économiques,
sociétales et climatiques

Batiments d'élevage-économies d'énergies

BATIMENTS : :'

110 agriculteurs accompagnés

PHOTOVOLTAIQUE :

360 demandes d’éleveurs

84 projets

2 salons : Salon Tech&Bio et Sommet
Colt moyen par projet : 126 939€ :
de Uelevage

1 formation

Montant moyen de la subvention :
43 073€ 2 interventions en lycée agricole

Pour un total de 3 617 922 € 1 réunion d'information

@ MAITRISE DE LENERGIE : METHANISATION :

20 agriculteurs accompagnés sur les enquéte sur 12 unités de meéthanisation

contrats d’électricité en AURA : les intrants mobilisés

- ZOOM SUR LE RALLYE BATIMENT : _
el i1 PORTE OUVERTE DE 3 FERMES e

BATIMENTS

300 agriculteurs présents

Thémes abordés : bien-étre animal,
ventilation des batiments, énergie
photovoltaique, récupérateur de chaleur,
gestion des effluents, contention, gestion
de l'eau




Vous accompagner dans les transitions économiques,
sociétales et climatiques

Productions végétales
g
\ 4

Essais conduits (prairies, lentilles,
céréales, dérobées estivales, mais) 20 formations Certiphyto

11 formations techniques

5 démonstrations désherbages mécaniques 33 prestations

: _ o Mon Conseil Cultures
43 bulletins techniques (prairies, mais,

céréales, irrigation et lentilles) 430 prestations Conseil

Stratégique Phytosanitaire

9 accompagnements de groupes

d’agriculteurs

ZOOM SUR
UNE JOURNEE TECHNIQUE SUR LE CHANGEMENT CLIMATIQUE ‘

'o' 200 PERSONNES PRESENTES

Depuis 2015, la Chambre d'Agriculture de Haute-Loire travaille sur le

programme AP3C (Adaptations des pratiques culturales au changement climatique)

pour analyser les impacts climatiques sur le territoire en vue d'adapter les -
systemes de productions agricoles. Le travail réalisé pendant ces années - =
a permis de présenter aux agriculteurs et partenaires du territoire, des ]
leviers d'adaptation des pratiques agricoles pour améliorer la résilience
des exploitations.
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GROUPE D'ACTIONS LOCALE DU VELAY |GROUPE D'ACTIONS LOCALE LAFAYETTE
Montant enveloppe : 8.8 M€ Montant enveloppe : 6.3 M€
744 projets accompagnés
@ (collectivités, associations, artisans et commercants)
0 RO 0 D | ( eation d pupe d 0 0
0 O eLoppe ae . e d d 0 ae e e DO d aeveloppe e ae
ANIMATION DU TERRITOIRE URBANISME FONCIER
27 fermes participantes a De Ferme en 14 communes accompagnées (PLU, cartes
Ferme communales)
778 tonnes de plastiques agricoles 14 calculs d'indemnités d'éviction
collectées d'environ 1000 exploitations

Z0OMSUR | £ bREMIER SALON DES MAIRES EN HAUTE-LOIRE 900

La Chambre d’Agriculture était présente pour cette belle initiative a St Paulien le 16 juin
2023 et a pu présenter 'ensemble de ses services auprés des collectivités.

Les élus locaux étaient nombreux sur le stand de la Chambre d’Agriculture pour

évoquer différents sujets agricoles : installation et transmission, production d’énergie
renouvelable, relocalisation de l'alimentation, gestion forestiére, nouvelle programmation
LEADER, urbanisme et aménagement du territoire, échanges foncier, gestion de l'eau et
enjeux environnementaux...

Une belle action a reconduire.



Créer plus de valeurs dans les territoires et faire dialoguer
agriculture et société
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Créer plus de valeurs dans les territoires et faire dialoguer
agriculture et société

Comité de promotion, agritourisme

DES ACTIONS PHARES :
450

producteurs fermiers

20 filieres

Opérations coups de cuilléres : concours de
produits fermiers au collége

Escape Game filiere viande
Semaine du goit en école primaire

Allez a la soupe ! Découverte des produits
fermiers

Mon été a la ferme : Visites d'exploitation

8 marchés de
producteurs

42 adhérents Bienvenue
ala Ferme

Z0OOM SUR PARLONS VRAI,

une action pour promouvoir et soutenir l'image de notre agriculture

LES AGRICULTEURS (REJPRENNENT LA PAROLE SUR LEUR METIER !

Parler sans tabou de l'agriculture et du quotidien des agriculteurs de la P —

Haute-Loire -
2

Les objectifs : Former, aider a comprendre, proposer des outils et des =
Nos actions en 2023 :
1 brochure sur les retenues collinaires Comprenare 9

2 formations “communiquer sur son métier"
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Ameéliorer la performance des
exploitations. Créer plus de
revenus pour les agriculteurs et .
. de valeurs dans les territoires.
? Accompagner les transformations
économiques et climatiques.
Depuis 100 ans, les chambres
d'agriculture contribuent a "
l'avenir de l'agriculture francaise.

fAns &
w? ensemble
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n
UL L'AGRICULTURE A DE L'AVENIR ! [

NOUS SUIVRE : CHAMBRE D’AGRICULTURE DE HAUTE-LOIRE
16 bd du Président Bertrand
f chambreagricultureHauteLoire BP 20343
@‘ instagram.com/chambre_agriculture_43/ 43012 Le PUY'E“'VElay /A
: TEL : 047107 21 00

cda43@haute-loire.chambagri.fr CHAMBRE

www.haute-loire.chambre.agriculture.fr D'AGRICULTURE
HAUTE-LOIRE

d- @chambre.agriculture43




